PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SANDEN
Alamat: JI. Raya Sanden Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55763

Telepon : 0274-6464365 Fax 0274-6464365
Email: kec.sanden@bantulkab.go.id., Website: kec-sanden.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENI NGAJIS HARTONO, SSTP, MPA
Jabatan . Panewu Sanden
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL Panewu Sanden

H. ABDUL HALIM MUSLIH DENI NGAJIS HARTONO SSTP, MPA
NIP 197705181998021001

3 Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
>""’ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN 1
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Perangkat Daerah
Jabatan

: Kapanewon Sanden
: Panewu Sanden

Tahun Anggaran : 2025
No Sasarap Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Strategis Tahunan
1) (2) 3) (4) ) (6) (7)
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Angka 95,5 Triwulan 1 -
kualitas pelayanan | Masyarakat (IKM) Triwulan 2 | 955
administrasi pada | Kapanewon _
masyarakat Triwulan 3 -
Triwulan 4 | 95,5*
2 | Meningkatnya Cakupan % 100 Triwulan 1 -
mbinaan embinaan 5
Eslezbzgaan adat Eelemba_gqan adat Trfwulan 2 _
dan tradisi dan tradisi. Triwulan 3 -
Triwulan 4 | 100*
3 | Meningkatnya Persentase % 100 Triwulan 1 )
penyelenggaraan | perencanaan dan
urusan pengendalian Triwulan 2 -
keistimewaan yang | urusan
berkualitas keistimewaan Triwulan 3 -
yang berkualitas.
Triwulan 4 | 100*
Terselenggaranya | Capaian Nilai | Angka 83 Triwulan 1 -
4 | Pemerintahan Akuntabilitas Triwulan 2 )
Kabupaten/Kota Kinerja  Instansi
Pemerintah Triwulan 3 -
(AKIP) Triwulan 4 83*
5 | Meningkatnya Cakupan % 93 Triwulan 1 -
penyelenggaraan | penyelenggaran :
pemerintahan dan | pemerintahan dan Triwulan 2 )
pelayanan publik pelayanan publik Triwulan 3 -
Triwulan 4 93*
6 | Meningkatnya Cakupan % 83 Triwulan 1 -
Pemberdayaan Pemberdayaan :
kepada kepada Triwulan 2 )
masyarakat masyarakat Triwulan 3 -

Balai
Sertifikasi

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

¢ st "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




No Sasararl Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Strategis Tahunan
1) ) 3 4 ®) (6) (7)
Triwulan 4 83*
7 | Meningkatnya Cakupan % 90 Triwulan 1 -
kinerja Koordinasi :
penyelenggaraaan | Ketentraman dan Triwulan 2 -
ketentraman dan Ketertiban Triwulan 3 -
ketertiban umum Kapanewon _
Triwulan 4 90*
8 | Meningkatnya Cakupan % 100 Triwulan 1 -
kinerja Stabilitas :
penyelenggaraan | Penyelenggaraan Triwulan 2 i
pemerintahan Pemerintahan Triwulan 3 -
Hmum Jmum Triwulan 4 | 100*
Keterangan:

1. Sasaran nomor 1 adalah Sasaran Kapanewon Sanden , sedangkan sasaran nomor 2 -8
adalah sasaran program.

2. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran
Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta

1 J Yelendg o i Rp 60.000.000,-
Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan)
Program Program Penyelenggaraan Keistimewaan

2. Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Rp 96.235.100,-

Ketatalaksanaan (Dana Keistimewaan)

Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan
3.570.728.237,-
Daerah Kabupaten/Kota

Program Program Penyelenggaraan Pemerintahan
_ 29.562.500,-
dan Pelayanan Publik

Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
129.374.000,-
dan Kelurahan

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”

AW\ | Balai
(W 4 Q\ Sertifikasi
\ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.

) Y | Elektronik



Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
6. U Rp 163.916.000,-
mum

Program Program Penyelenggaraan Urusan
7. _ Rp 6.550.000,-
Pemerintahan Umum

Jumlah Anggaran Rp 3.710.728.237,-

3. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL

el

N F = =F
LR e

H. ABDUL HALIM MUSLIH

NIP 197705181998021001

N\ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"'V "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN 1l

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2025

“Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada masyarakat kapanewon”
Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kapanewon Sanden sebagai penyelenggara
pelayanan publik dituntut untuk selalu dapat meningkatkan kualitas pelayanan kepada

masyarakat,

khususnya pelayanan administras.

Sehingga dapat

mewujudkan

penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja tinggi dan akuntabel. Survei Kepuasan
Masyarakat harus dilakukan secara berkala dan berkelanjutan untuk menerima umpan balik
dari Masyarakat pengguna layanan atas kinerja pelayanan public di Kapanewon. Hasil survei
kepuasan Masyarakat dapat menjadi salah satu data masukan dalam penyusunan kebijakan
untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik di unit pelayanan tersebut.
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :
Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5357);
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul.

1.

Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, yaitu :

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1. |IKM Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)| Nilai SKM = Total | Kapanewon
Kapanewon | adalah  ukuran statistik yang| dari persepsi Per | Sanden.
digunakan untuk mengukur tingkat| unsur dibagi Total
kepuasan masyarakat terhadap| Unsur yang terisi | Nilai IKM
kinerja pemerintah, layanan publik,| dikali Nilai | didapat dari
atau produk/jasa tertentu. IKM| Penimbang. hasil questioner

Perangkat Daerah menggambarkan
kualitas layanan publik pada
Perangkat daerah tersebut. Survei
Kepuasan Masyarakat dilaksanakan

yang diperoleh
secara online,
dan diisi melalui
aplikasi SKM

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
OntE Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.




No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
dan diolah pada periode tertentu oleh responden
dengan responden dari berbagai yang menerima
kalangan masyarakat pengguna layanan.
layanan.

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator

Kinerja Target Penjelasan

IKM 96 Target tersebut sesuai dengan dokumen Perubahan
Kapanewon Renstra Sekretariat Kabupaten Bantul periode Tahun
2021-2026 dan dokumen Rencana kinerja tahun 2025.
Capaian tersebut sudah melebihi dari capaian tahun-
sebelumnya (n-1)

Capaian tahun 2022 = 97,20, tahun 2023 = 95,04 tahun
2024 95,15

Capain IKM kabupaten Bantul tahun 2024 sebesar 90,14

Penetapan target ini sudah melalui dialog Kkinerja
serempak antara Kepala PD dan Bupati yang diadakan
pada tanggal 2 Januari 2025 dalam acara Kick Off
Implementasi SAKIP Tahun 2025 di Ruang Mandala
Saba.

V 4 Y | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
‘L\)’ @) | Sertifikasi "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

7 | Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SANDEN
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"Alamat JI. Raya Sanden Bantul Daerah lstlmewa Yogyakarta Kode Pos 55763
Telepon : 0274-6464365 Fax 0274-6464365
Email: kec.sanden@bantulkab.go.id., Website: kec-sanden.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ISTADIM.M
Jabatan : Panewu Anom
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DENI NGAJIS HARTONO, SSTP.M.PA
Jabatan : Panewu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAKKEDUA | PIHAK PERTAMA
PANEWU PANEWU ANOM
DENI NGAJIS HARTONO, SSTP.M.PA " Drs. ISTADI MM

NIP.197705181998021001 NIP. 196708101994031015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sanden
Jabatan : Panewu Anom
Tahun Anggaran : 2025
Sasa Targ
saran
Indikator et | Triwul
Satuan Target
No Proglr:lee Program/Kegilatan Kinerja Tahu an g
glatan nan
(1) (2) (3) ~ (4) (5) (6) Y (8)
1. | Meningkatny | Program: Penunjang | Capaian nilai angka | 83 I 0
a Kualitas urusan pemerintahan | Akuntabilitas T
Pelayanan daerah kabupaten / Kinerja
Administrasi | Kota instansinPemeri I 0
pada nntah (Akip) v 81
Masyarakat
1. Kegiatan Capaian kinerja | persen | 100 | 0
Perencanaan,pengan | perencanaan T 0
ggaran dan Evalusi dan evaluasi
kinerja perangkat perangkat Il 0
daerah daerah v 100
2. Kegiatan Capaian kinerja | persen | 95 | 0
Administrasi Keuanga | pengadministras
. i 0
perangkat daerah ian keuangan
perangkat i 0
daerah V] 95
3. Kegiatan Capaian kinerja | persen 95 | 0
administrasi umum pengelolaan T 0
perangkat daerah administrasi
umum 1] 0
\Y) 95
4. Kegiatan capaian kinerja | persen | 100 | 0
pengadaan barang pengadaan T 5
milik daerah barang milik
penunjang urusan daerh 1} 0
merintah daerah
pe Vo1 100
5. Kegiatan capaian kinerja | persen | 100 |
penyediaan jasa penyediaan i
penunjang urusan jasa penunjang
pemerintah daerah urusan i 0
pemerintah v
daerah 100
5. Kegiatan capaian kinerja | persen | 100 | 0

pemeliharaan barang

pemeliharaan




Sasaran g
Indikator et | Triwul
No Pros:r:lee Program/Keglatan Kinerja Satuan Tahu an Target
glatan nan
| e
(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8)
milik daerah barang milik ] 0
penunjang urusan daerah iV
pemerintah daerah 100
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan
Evalusi Kinerja Perangkat Daerah

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Dearah

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah.

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

" PIHAK KEDUA
| PANEWU

DENI NGAJIS HARTONO, SSTP.M.PA
NIP. 197705181998021001

Rp 3.241.325.737
Rp 8,500,000
Rp 2,697.796.230
Rp 174,545.177
Rp 37.400.000
Rp 204.501.080
Rp 115.183.250
Bantul, 15 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM
~
Drs.ISTADI, MM

NIP. 196708101994031015




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON SANDEN
Alamat: JI. Raya Sanden Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55763

Telepon : 0274-6464365 Fax 0274-6464365
Email: kec.sanden@bantulkab.go.id., Website: kec-sanden.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKIJA, SE
Jabatan : KASUBAG Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ISTADIM.M
Jabatan : Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
s '7PANEWUVANOM KASUBAG PROGRAM KEUANGAN
1d -y
Drs. ISTADI, M.M MUKIJA, SE

NIP.196708101994031015 NIP. 196708151992031007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sanden
Jabatan : Ka Subag Program dan Keuangan
Tahun Anggaran 1 2025
Indikator
Kinerja Sub .
No PEEBNGS Sub Kegiatan Kegllatan Satuan Targe: | Towik } Tage
Kegiatan Tahunan n t
(output sub
kegiatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1. | Terwujudnya | Penyusunan Dokumen dokumen 7 |
Penyusunan | Dokumen perencanaan i
Dokumen Perencanaan
Perencanaan | Perangkat i
Perangkat | Daerah v 0
Daerah :

2, | Terwujudnya | Evaluasi Kinerja | Dokumen dokumen 5 1 1
Evaluasi Perangkat hasil evaluasi T 1
Kinerja Daerah
Perangkat W b
Daerah v 3

3. | Terwujudnya | Penyediaan Gaji | Dokumen dokumen 17 | 3
Penyediaan | dan Tunjangan pembayaran T 2
Gaji dan ASN gaji dan

L : i 4
Tunjangan tunjangan
ASN v 3

4. | Terwujudnya | Penyediaan Honor orang/bulan 12 I 3
Penyediaan | Administrasi Pengelolaan T 3
Administrasi | Pelaksanaan keuangan,

Pelaksanaan | Tugas ASN BMD dan it 3

Tugas ASN kepegawaian, v
pembuat 3
neraca

5. | Terwujudnya | Koordinasi dan Jumlah Laporan 22 i
Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Laporan Keuangan &

Bulanan/Triw | Keuangan Koordinasi 5
ulanan/Seme | Bulanan/Triwulan | Penyusunan
steran SKPD | an/Semesteran Laporan
SKPD
il
i
v




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Sub kegiatan sebagamana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut

1. Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat : Rp 4,500,000
Daerah
2. Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . Rp 4,250,000
3. Sub kegiatan Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN . Rp 2,647.586.230
4. Sub kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas . Rp 45,960,000
ASN
5. Sub Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan , Bulanan, : Rp. 4,250,000

Triwulanan, Semesteran SKPD

3. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.-~ PANEWU ANOM KASUBAG PROGRAM KEUANGAN
Drs. ISTADI, M.M MUKIJA/ SE

NIP. 196708101994031015 NIP. 196708151992031007



/. PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

@ KAPANEWON SANDEN
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Alamat: JI. Raya Sanden Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55763
Telepon : 0274-6464365 Fax 0274-6464365

Email: kec.sanden@bantulkab.go.id., Website: kec-sanden. bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIK WIBOWO, SP
Jabatan . Kasubag Umum danKepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ISTADIM.M
Jabatan : Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,15 Januari 2025

~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
{ ‘ '\
Ars. ISTADL, M.M wiwik WiBowo, sp

NIP. 196708101994031015 NIP. 196802171999032001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Kapanewon Sanden
Jabatan : Ka Subag Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Kinerja Sub Target Triw | Targe
No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Satuan | Tahuna ahsn tg
(output sub n
kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terselenggaranya Monitoring , | Jumlah Dokume 4 I 1
Monitoring , Evaluasi, | Evaluasi, dan | Dokumen n
dan Penilaian Kinerja | Penilaian Monitoring , I 1
Pegawai Kinerja Pegawai | Evaluasi,
f 11l 1
an
P.emlzjnan v
Kinerja 1
Pegawai
2. | Terwujudnya Penyediaan Jumlah Paket 4 I 1
Penyediaan Komponen Komponen
Komponen Instalasi | Instalasi Instalasi I 1
Listrik/Penerangan Listrik/Penerang | Listrik/Pene
Bangunan Kantor an Bangunan rangan i 1
Kantor Bangunan v »
Kantor
Jumlah
. Penyediaan Penyediaan
Terwujudnya Penye
3 |diaanPeralatandan | Loradandan | Perdlatan | b |4 | 1
Perlengkapan Kantor Parlangkapan G
Kantor Perlengkap
an Kantor
Il 1
] 1
v 1
4. | Terwujudnya Penyediaan Jumlah Paket 4 | 1
Penyediaan Peralatan | Peralatan Paket
Rumah Tangga Rumah Tangga | Peralatan I 1




Indikator

Kinerja Sub Target Triw | Tarae
No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Satuan | Tahuna g
ulan t
(output sub n
kegiatan
Rumah v 1
Tangga
5. | Terwujudnya Penyediaan | Paket Paket 4 I 1
Penyediaan Barang Barang Barang
Cetakan dan Cetakan dan | Cetakan I 1
Penggandaan Penggandaa dan i 1
n Pengganda
= vV | 1
6. | Terselenggaranya Penyelenggaraa | Laporan Laporan 3 I 1
Rapat Koordinasi dan | n Rapat Penyelengg
Konsultasi SKPD Koordinasi dan | araan I 1
/ Konsultasi Rapat
SKPD Koordinasi W
dan - v;
Konsultasi 0
SKPD
7. | Terwujudnya Penatausahaan | Dokumen dokumen 1 | 0
Penatausahaan Arsip | Arsip Dinamis Penatausah
Dinamis pada SKPD | pada SKPD aan Arsip Il 1
Dinamis
pada SKPD i 0
v 0
8. | Terwujudnya Sistem | Sistem Dokumen dokumen 1 I 0
Pemerintahan Pemerintahan Dukungan
Berbasis Eletronik Berbasis Pelaksanaa i 1
Eletronik n Sistem
Pemerintah i 0
an Bert?aS|s v 5
Eletronik
9. | Terwujudnya Penyediaan Laporan Laporan 4 | 1
Penyediaan Jasa Jasa Peralatan | Penyediaan
Peralatan dan dan Jasa T 1
Perlengkapan Kantor. | Perlengkapan ::r:alatan i 3
A, Perlengkap
an Kantor. v 1




| Indikator

Kinerja Sub

Target

No | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Satuan | Tahuna THw | Tage
(output sub n wan :
kegiatan
10. | Terwujudnya Penyediaan Laporan Laporan 12 | 3
Penyediaan Jasa Jasa Penyediaan
Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Jasa L 3
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Komunikasi,
Air dan Listrik | Sumber - 3
Daya .Air. v 3
dan Listrik
11. | Terwujudnya Penyediaan Laporan Dokume 5 I 1
Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan | Penyediaan | n
Pelayanan Umum Umum Kantor Jasa I 1
Kantor Pelayanan
Ui 1] 1
Kantor v 2
12. | Terwujudnya Penyediaan Kendaraan | Unit 7 I 0
Penyediaan Jasa Jasa Perorangan
Pemeliharaan, Biaya | Pemeliharaan, | Dinas atau I 1
Pemeliharaan, dan Biaya Kendaraan
Pajak Kendaraan Pemeliharaan, | Dinas i 4
Perorangan Dinas dan Pajak Jabatan v 2
atau Kendaraan Kendaraan yang
Dinas Jabatan Perorangan dipelihara
Dinas atau dan
Kendaraan dibayarkan

Dinas Jabatan

Pajaknya




Keterangan:

1.

NIP. 196708101994031015

Untuk mencapai Sasaran Sub kegiatan sebagaiman tersebut di atas terdapat dukungan anggaran

sebagai berikut

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

1. Sub Kegiatan Monitoring , Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp 3,400,000
2. Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 4,112,750
Bangunan Kantor
3. Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp | 12,005,096
4. Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga. Rp| 28,577,331
5. Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp | 11,721,000
6. Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp | 111.064.000
7. Sub kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD . Rp 2.625.000
8. Sub kegiatan Sistem Pemerintahan Berbasis Eletronik Rp 2.040,000
9. Sub kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor. Rp 13,230,000
10. Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 43,200,000
11. Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp | 148,071,080
12. Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Rp | 115,183,250

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

WIWIK

IBOWO, SP

Drs. ISTADI, M.M

NIP. 196802171999032001

Bantul, 15 Januari 2025
7 “PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
&/ PANEWU ANOM KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
] i - _"Q,i \\ -




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON SANDEN
nmmo;nna]aneond;n]gm((yl

¢ Alamat: JI. Raya Sanden Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55763
Telepon ;: 0274-6464365 Fax 0274-6464365
Email: kec.sanden@bantulkab.qgo.id., Website: kec-sanden.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBIYANTO, S.IP M.AP
Jabatan : Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DENINGAJIS HARTONO, SSTP.M.PA

Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWU KEPALA JAWATAN PRAJA

A

DENI NGAJIS HARTONO, SSTP.M.PA SUBIYANTO, S.IP M.AP
NIP. 197705181998021001 NIP. 197112031992021001







